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Reunién equipo de desarrollo curricular

Temas: Correcciones, observaciones y avances del proceso de disefios de Planeacion Pedagdgica,
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién.
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Actividad Procedimental: Elaborar modelo de gestion segun las necesidades del entorno y las caracteristicas
de la Organizacién.

Descripcién de la actividad de transferencia 1: Querido aprendiz a través de una actividad grupal usted
debe realizar el andlisis del entorno de todas las areas de gestion de su Organizacion, para lo cual utilizara la
herramienta de diagndstico sugerida para esta actividad.

Descripcion de la actividad de transferencia 2: Como punto de partida de esta actividad se utilizara la « LUZ ELENA VERGARA NINO
informacién obtenida en el i ar para que usted elabore la Matriz de analisis

Foda (fortalezas, y )dela O i 1 que permita tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar el futuro de la Organizacién

Descripcién de la actividad de transferencia 3: Para el desarrollo de esta actividad usted debe tener en
cuenta el andlisis elaborado en el punto anterior, con el fin de establecer las estrategias a realizar, segin los
siguientes criterios:

Elaborar el cronograma de actividades a realizar

Conformar equipos responsables por dreas de gestion

Asignar recursos necesarios

Establecer las estrategias de informacion y comunicacion dentro de la Organizacion.
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Actividad Valorativa y actitudinal: Asumir _con responsabilidad la_implementacion de actividades de
acuerdo al_modelo de gestion

Contextualizar en un video de 3 minutos la ejecucion de las actividades que le han sido asignado con
responsabilidad para la implementacién del modelo de gestién de su Organizacion; el cudl debe enviar al
tutor utilizando las herramientas o medios tecnoldgicos que tenga a su alcance.

e« Ambiente Requerido: « LUZ ELENA VERGARA NINO
Aula convencional, dotada de: Fuentes eléctricas, Video beam, Tablero o Pizarra (interactiva digital),
sillas y mesas dotadas de elementos de seguridad y salud en el trabajo. / Unidad Productiva dotada
y en funcionamiento.

Materiales

v Celular o equipo de grabacién
v Demas recursos necesarios para realizar la actividad.
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3.2. Actividad cognitiva-

Realizar al plan de mejoramiento la actividad de seguimientos y control que permita determinar el
concepto de control y gestion de cambio aplicando técnicas de autoevaluacién de acuerdo con las
acciones correctivas del plan de mejoramiento. Para esta actividad se realizara un debate
online donde el instructor sera el moderador, cuyo debate permitird determinar si el plan de
mejoramiento llega a su fin o continda realizandose, dicha decision se tomara con base a la
intervencion de los aprendices de acuerdo con el conocimiento obtenido durante la formacion

3.3. Actividad Procedimental

Realizar reunicnes de seguimiento donde se diligenciara las plantillas que permitan plasmar los
siguientes pasos: recopilacién de la informacién, evaluacion de la situacion, decidir contramedidas
y por ultimo informar y decidir se s ameritan las contramedidas. Diligienciar las plantillas. (proceso,
Productos, Clima organizacional)|

3.4. Actividad Aptitudinal y

Hoy en dia las empresas se preocupan por el funcionamiento en la parte i al
de las mismas por lo que, se realizan diagnosticos y de acuerdo a los resultados se ejecutan plan
de mejoramiento.

Realizar diagnostico de seguil
resultados del diagnostico.

iento y control y presentar informe final basado en los
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